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Franco
Esposito

“Governare la com-
plessita”

I 5° Congresso
Distrettuale di Prima-
vera viene convocato a
Sulmona nei giorni 13
14 maggio 2001. Viene
eletto Governatore
Franco Esposito del
Club di Teramo, men-
tre Gianfranco Busca-
rini del Club di Pesaro,
viene eletto Vice Go-
vernatore.

Durante il suo man-
dato da registrare I’iniziativa coinvolgente sull’
“Osservatorio Adriatico” e un convegno medico
da cui scaturisce la fondazione SO.SAN.
Senigallia del Distretto 108/A ¢ la sede del
Congresso Nazionale effettuato dal 28 maggio al
1° giugno 2002.

Nel corso dell’anno entrano a far parte della
famiglia lionistica i Clubs di Amandola Sibillini
e Pesaro della Rovere.

Gabinetto Distrettuale

Governatore
Franco Eposito
Teramo

Vice Governatore
Gianfranco Buscarini

Past Governatore
Marco Scaini

Riccione Pesaro Host
Segretario Tesoriere
Giuseppe Rubicini Silvano Rigoni
Teramo Val Vibrata
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Cerimonieri

1* Circoscrizione — Alberto Manuguerra —
Ravenna Host

2* Circoscrizione — Giorgio Mataloni — San
Benedetto del Tronto Host

3* Circoscrizione — Lanfranco Berardi — Chieti
Host

Presidenti di Circoscrizione

1* Circoscrizione — Milena Mazzolani — Faenza
Valli Faentine

22 Circoscrizione — Achille Ginnetti — Osimo

3* Circoscrizione — Guglielmo Lancasteri —
Pescara Host

Delegati di Zona

1* Circoscrizione

Zona A — Francesco Baldini — Lugo

Zona B — Salvatore Trigona — Cervia ad Novas
Zona C — Gianantonio Zanchi — Valle del Savio
Zona D — Pietro Giovanni Biondi — Rimini
Malatesta

2 Circoscrizione

Zona A — Alberto Berardi — Fano

Zona B — Marco Candela — Jesi

Zona C — Mario Corvatta — Civitanova Marche
Host

Zona D — Vittorio Ricci — San Benedetto del
Tronto Truentum

3% Circoscrizione

Zona A — Luciano Cerasani — Teramo

Zona B — Antonio Tavano — Montesilvano

Zona C — Maurizio Ortu — L Aquila

Zona D — Salvatore Vallone — Vasto Host

Zona E — Francesco Paolo Storto — Termoli
Tifernus

Presidente Distretto Leo — Emanuele Pardi —
Pescara

Tema di studio Distrettuale — “La cultura della
solidarieta: affido e mediazione familiare”
Coordinatore — Stefania Viscogliosi Manfreda —
Avezzano Monte Velino




Autorita Lionistiche alla cerimonia di apertura del 50° Congresso Nazionale Lions Clubs.
Da sinistra: Salvatore,D.G. Franco Esposito, Antonio Perrot (Direttore Internazionale), Giuseppe Grimaldi (Past

Governatore Internazionale), D.I. Massimo Fabio

Service Distrettuale — “Udito ed Ortofonia.
Diagnosi neonatale della sordita. Prevenzione e
riabilitazione”

Coordinatore — Marcello Celi- Pescara Host.

Presidente Internazionale — J. Frank Moore III —
Alabama, Usa

Forum Europeo 2001 — Oporto, Portogallo
Convention International 8-12 luglio 2002 -
Osaka, Giappone

Presidente Consiglio Governatori — Giuseppe
Pajardi — Milano

Dal 28 maggio al 1° giugno 2002 a Senigallia il
Distretto 108/A organizza il 50° Congresso
Nazionale.

Agenda del Governatore

15 luglio — Mosciano Sant’Angelo — Passaggio
delle consegne

15 settembre — Termoli — Congresso d’ Autunno
19 gennaio — Civitanova Marche — Convegno
Distrettuale: “I valori della societa contempo-
ranea e il Lionismo”

3 marzo — Vasto — Convegno Distrettuale:
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“Tutela dei minori”

6-7 marzo - Tangeri
Mediterraneo

23 marzo — Cervia — Convegno Distrettuale sulla
solidarieta sanitaria

20 aprile — Jesi — Convegno Distrettuale sull’eti-
ca professionale

18-19 maggio — Cervia-Milano Marittima —
Congresso Distrettuale di Primavera

31 maggio-2 giugno - Senigallia — 50°
Congresso Nazionale

Conferenza del

Una bella giornata di sole e la bellezza del
luogo prescelto: Mosciano Sant’Angelo, il 15 di
luglio ¢ stata I’occasione per ascoltare le linee
programmatiche del neo Governatore, nella gior-
nata dedicata all’ormai consueta cerimonia del
passaggio delle consegne.

L’impresa non ¢ facile da parte mia, soprattut-
to per via delle numerose cartelle che compongo-
no questo e gli altri interventi del Governatore.

Qualcuno ha affermato che la prerogativa del
discorso, lungo e complesso appartiene ad altre
categorie professionali, mentre peculiarita di tec-
nici sono sempre brevita e sintesi.

Non ¢ affatto quello che si ¢ verificato in que-




sto caso. Dovro cercare io di sintetizzare le tante
cose utili, indispensabili, poste in essere in que-
. st’anno lionistico.

Siamo quindi a Mosciano:

Care amiche ed amici Lions, grazie, grazie. Grazie
per avermi dato fiducia ieri. Grazie per essere qui, oggi.
Grazie per il contributo e 'impegno che, sono certo,
vorrete assicurarmi domani. Un grazie particolare, con-
sentitemelo, agli amici del mio Club.

Dunque, da Sulmona a Monciano attraverso Milano,
Indianapolis.

Il tempo non & tiranno. E semplicemente poco, ed
incredibilmente fuggente.

Vorrei trasmettervi le emozioni della Convention, le
sollecitazioni dei Congressi, le aperture e le conferme di
tanti incontri, di tanti confronti.

La tentazione di cedere alla poesia & tanta...

[...] il mio motto, scelto per questa annata di
Governatore.

Cosa vuol dire allora governare la complessita?

Governare la complessita significa impegnarsi nel-
I’individuazione e nella rimozione delle cause alla
nostra portata che provocano bisogni, complicazioni, e
difficolta.

[...]. L’ Associazionismo non ¢& in crisi ma sta attra-
versando una fase di cambiamento.

Le domande che molti di noi — sia pure in forma
diversa — si pongono, rispecchiano ormai un tema
comune: se ciog “il servire” possa e debba continuare ad
esprimersi attraverso lo svolgimento di meetings e la
realizzazione di “service”, talvolta importanti, signifi-
cativi e di ampio respiro, ma spesso poco mirati, limita-
ti nel tempo e nello spazio.

L’eterogeneita, la frammentazione, di molti “servi-
ce” portano non di rado ad esprimere I'impegno dei
clubs solo attraverso donazioni o raccolta di fondi, per
cause nobilissime ma di ridotta incidenza sulla societa
civile.

Il problema che qui si pone — e che si chiede di
affrontare insieme, considerandolo degno di attenzione,
e non certo da risolvere in pochi mesi — & se sia piu
opportuno concentrare le energie, le idee e le disponibi-
lita di questo grande patrimonio [...].

La disaffezione, infatti, non & causa ma effetto di una
interpretazione sbagliata o limitata del “servire”.

E necessario, dunque, considerare — e far chiudere
tra loro — tutti gli anelli di una catena virtuosa:

fare cose di qualita per aumentare la motivazione;

per fare cose di qualita occorrono soci di qualita;

per fare soci di qualita bisogna selezionare gli acces-
si;

i soci di qualita che lavorano aumentano la conside-
razione dell’ Associazione;

la considerazione dell’Associazione, gratifica il
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Lions Clubs Civitanova Marche Host.
4 maggio 2002 consegna del dono del Governatore al
Presidente

socio ed incrementa il senso dell’appartenenza;
il socio gratificato & il migliore testimone dell’asso-
ciazione e la migliore arma contro I'apatia di altri soci.
[...]. Loperativita lionistica va considerata tenendo
presente unitariamente i tre segmenti che la compongo-
no. Ma, tener conto di questi tre livelli & come si dice in
matematica, “condizione necessaria ma non sufficiente”.

LIONS INTERNATIONAL
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A mio avviso, se davvero vogliamo incidere nella
societa, se davvero vogliamo ritrovare motivazione e
gratificazione, se davvero vogliamo operare all’altezza
di quelle che sono le nostre potenzialita, competenze,
risorse umane ed economiche, noi Lions europei ed ita-
liani in particolare — diversamente da quelli di altri con-
tinenti — dobbiamo impegnarci in pochi ma forti proget-
ti, in poche ma forti “realizzazioni ideate dai Lions, pro-
gettate ed organizzate dai Lions, realizzate a nome dei
Lions.

Operare Lions!

Per quanto possibile, non pil semplice beneficenza
Lions per altre Associazioni, ma realizzazioni dirette
Lions!”.

[...]. I soci rappresentano la maggiore ricchezza in
assoluto del Lionismo.

In un’Associazione che recluta i propri soci non
attraverso una semplice domanda di iscrizione, bensi
attraverso una attenta selezione dei meriti e delle attitu-
dini di ciascuno, la qualita dei soci puod rappresentare
certamente un vanto ed una garanzia.

Da ciascuno di essi abbiamo qualcosa da apprende-
re, da ciascuno di essi possiamo e dobbiamo attenderci
un impegno convinto, un desiderio ed una capacita di
assumere responsabilita, una volonta ed una dedizione
al servizio in tutte le sue forme.

Ma perché questo accada, il socio puo e deve essere
ammesso solo quando & stato posto nelle condizioni di
conoscere bene tutte le prerogative del Lionismo.

[...]. Ai Presidenti, cui & riservata la pilt ampia auto-
nomia nella scelta delle iniziative e dei programmi, non
¢ ovviamente preclusa la facolta di promuovere ed orga-
nizzare iniziative diverse cui loro assegnino valori di
aggregazione o di altro interesse.

Analogamente, i componenti del Gabinetto
Distrettuale, si riservano una valutazione in merito alla
opportunita di partecipare [...] occorre che tutti i
momenti e le componenti della struttura e della vita lio-
nistica, rispecchino questa nuova filosofia della profes-
sionalita, della qualita, della lotta alla superficialita.

Se I’attivita degli officers sara improntata a questo
spirito di servizio, allora tutti gli officers saranno real-
mente ed egualmente importanti, senza distinzioni di
cariche — maggiori o minori.

Ci saranno persone disponibili ad impegnarsi in
ambiti diversi, ma con il “medesimo spirito”.

[...]. A queste attivita specifiche, ciascun Club, cia-
scun Presidente, potra affiancare la trattazione di pro-
blematiche diverse, riconducibili a settori pill tradizio-
nali (la Scuola, la Sanita, la Giustizia, ecc.).

L’invito che rivolgo ai Presidenti ¢ di affrontare que-
sti temi con approccio operativo, teso a proporre solu-
zioni mirate per problemi specifici. Nell’ottica, appun-
to, del Governo della complessita.

Ciascun di Voi trovera, nell’organigramma, i refe-
renti di ciascun settore cui fare riferimento per lavorare

Il Presidente Internazionale Frank Moore e il neo
Governatore Franco Esposito

in modo sinergico e concreto.

Una considerazione specifica riguarda il monitorag-
gio sul “we serve”, che io considero a tutti gli effetti un
VEro € proprio service.

[...]. Il mondo giovanile rappresenta, non da oggi,
uno dei canali ove maggiormente si dirige I’'impegno
Lions.

Per incrementare la partecipazione dei Leos & possi-
bile introdurre delle forme di incentivazione per i gio-
vani che si impegnano maggiormente: quale la parteci-
pazione — a prezzi particolarmente contenuti — ai campi
internazionali della Gioventu.

[...]. La conclusione la ritrovate riportata nel mio
guidoncino, nell’oggetto ricordo del governatorato, e
finanche sui tavoli della conviviale (quella di oggi e
quelle cui partecipera, quest’anno, il Governatore).

Sono le parole, semplici e magiche ad un tempo, che
abbiamo scelto — insieme — per governare la nostra
complessita quotidiana e “scolpite” sulle otto punte
della rosa dei venti.
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Consegna della Charter per la Fondazione




Non so se ci riusciremo. Di certo avremo acceso una
piccola luce.

Perché, come ci ha ricordato ad Indianapolis il
nuovo Presidente Internazionale FranK Moore III, “&
sempre meglio accendere una candela che imprecare
contro il buio di una stanza”.

Viva il Lionismo, viva il Distretto 108/A.

Il 15 e 16 di settembre, Termoli ospita il
Congresso Distrettuale d’ Autunno.

Sabato 15 in una sala superaffollata
dell’ Auditorium del Consorzio Industriale di
Termoli, dopo i convenevoli di rito, il

Governatore enuncia la sua attivita programma-
tica per la gestione del suo anno lionistico.

Non sono in possesso di questa relazione, ma
la testimonianza di quanto programmato € poi
eseguito durante 1’evolversi dei mesi che vanno
da settembre a giugno la si puo evincere dalla
relazione conclusiva del Congresso Distrettuale
di Primavera.

I Delegati per celebrare questo Congresso si
ritrovano di nuovo tutti nella ospitale Romagna,
e precisamente a Milano Marittima il 18 e 19 di
maggio del 2002.

Amiche ed amici Lions del Distretto 108/A, Grazie
per essere presenti qui cosl numerosi e motivati. Saluto
i soci, i familiari ed amici presenti, le Autorita cortese-
mente intervenute.

Un saluto particolare all’amico e collega Rino
Nicolini Governatore del Distretto IB 2, intervenuto in
rappresentanza del Multidistretto, ed alla gentilissima
Signora Maria.

Un ringraziamento al Sottosegretario.

Un “grazie” caloroso agli amici di Cervia e
Cesenatico, ai due Presidenti e loro soci, coordinati da
un impareggiabile Salvatore Trigona, che hanno con-
sentito la realizzazione di queste giornate.

Vi dico subito che questo non & un discorso di chiu-
sura o di commiato.

La relazione del Governatore al Congresso di
Primavera rappresenta infatti, a mio avviso, due
momenti:

lo stato dell’arte dell’ Associazione a livello distret-
tuale;

I’insieme delle riflessioni maturate, degli approfon-
dimenti e delle valutazioni acquisite dal Lion
Governatore, che egli desidera trasmettere a tutti voi.

Questa relazione ¢ distinta in due parti.

La prima, che potremmo definire “politica”, indiriz-
zata a tutti i presenti, Lions e non Lions, tende a fornire
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Aprile 2002 Municipio di Avezzano: Consegna dell’onori-
ficenza “Melvin Jones” alla Lions Irma Bianchi

dati e considerazioni sulla nostra operativita, sulle
modalita d’impegno attuali della nostra Associazione.
La seconda di tipo piu organizzativo, rivolta stretta-
mente ai soci Lions esaminera alcuni aspetti piti proble-
matici della nostra appartenenza, cercando di fornire
spunti di riflessione per il successivo dibattito.
Caratteristica comune — ed in s€ originale — di que-
ste relazioni dei Congressi di Primavera — lo dico per
coloro non Lions — & che esse sono pronunciate da
Governatori che sanno, da sempre, di non poter essere
rieletti e che quindi i loro interventi non sono mirati né
ad autocelebrazioni né tanto meno ad attrarre consensi.
[...]. Il nostro Distretto ha individuato alcuni punti e




su quelli abbiamo lavorato e stiamo lavorando per
costruire una piattaforma adatta ai tempi, pitt consona
alle realta che viviamo e capace di affrontare quelle
dinamiche e quelle complessita.

Ancorché ancora non chiaramente visibili alla gran-
de base della nostra Associazione, posso dirvi che la
rotta comincia ad essere pill chiara e definita, e che seb-
bene il processo di attivamento di alcuni strumenti sia
ancora in corso, il percorso e le modalita operative risul-
tano individuati e perseguibili.

L’avvio di questa nuova fase richiedeva un duplice
sforzo: uno a livello Distrettuale per incrementare la
sensibilizzazione della base, la conoscenza e la coscien-
za delle sue potenzialita; 1’altro a livello
Multidistrettuale, per la definizione di nuove procedure,
la messa a disposizione di nuove risorse, I’esemplifica-
zione di alcuni modi operativi.

Era‘un po’ come salire su un treno in corsa, con tutte
le incognite che cid comportava.

[...]. Chiunque proponesse, oggi o domani, spetta-
colose realizzazioni o ambiziosi traguardi, senza tenere
conto di questo perfido quanto insidioso malessere,
rischia di essere velleitario. Se non si aumenta la capa-
cita informativa, la coscienza delle nostre potenzialita,
la qualificazione della scelta dei soci, la coscienza della
gratificazione che puo derivare da un impegno volonta-
rio disinteressato, tutte le mete diventano lontane.
Questa ¢ un’Associazione di servizio fatta di professio-
nisti, di imprenditori, di dirigenti, di persone dotate in
ogni settore. Non possiamo permettere che 1I’impegno
sia limitato nelle forme (solo contributi economici) e
nella qualita partecipativa.

[...] avevamo due strade davanti: quella piu facile,
costituita da promozioni di raccolta fondi tra i soci per
affidarle ad altra Organizzazione, non Lions, per il loro
utilizzo (Croce Rossa, o altra analoga); e quella piu dif-
ficile costituita dalla valorizzazione e dall’utilizzo delle
professionalita ed esperienze degli uomini Lions, un
patrimonio incredibile di risorse intellettuali e di capa-
cita operative.

Abbiamo scelto, con consapevolezza la seconda. E
siamo andati avanti. Qualcuno, come sempre accade in
momenti come questi, ha ritenuto, di certo in buona
fede, di remare contro. Alcuni si sono lasciati trascinati,
senza entusiasmo e con critiche espresse a mezza bocca.
Ma la maggioranza, la stragrande maggioranza, ha
remato compatta e convinta verso la meta prefissata.
Chi e quanto hanno remato lo diranno i risultati di luglio
e, pitl ancora, dei prossimi anni; ma credo che lo sforzo
principale debba essere quello di individuare chi siano
“gli altri”, quelli da aiutare e di conseguenza quale sia il
livello, organizzativo per ottenere i risultati.

La scelta di fondo pil volte ribadita anche in occa-
sione di enti tragici (attentati, manifestazioni anti-glo-
bal) ¢ stata quella di inquadrare la nostra operativita
all’interno di una cornice principalmente dalle comuni-
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Teramo febbraio 2002 Sala del Consiglio Comunale.
1l Gabinetto Distrettuale nel suo 4° Incontro.
Foto ricordo in terrazza

ta ove viviamo o con cui € pill necessario e non procra-
stinabile confrontarsi.

Occorre pertanto, ribadire il desiderio di essere
interlocutori delle istituzioni anche nella progettazione
di leggi e provvedimenti, realizzare un tavolo perma-
nente composto dalle principali Associazioni di servizio
per costruire un rapporto organico con le Istituzioni.

[...]. A distanza di quattro anni dall’iniziale e non
facile lavoro del Governatorato Rivizzigno (cui va dato
atto della felice intuizione per I'importanza dei nuovi
strumenti) I’'informatizzazione del Distretto e quella del
Multidistretto sono armai in vista del traguardo.

Consegna di attestati




L utilizzo dei siti ufficiali, la creazione di siti locali
e privati, la sempre piu diffusa disponibilita di messag-
gi e-mail ad uso comunicazione interna, se da un lato
rappresentano ormai una realta affermata sono — dall’al-
tro — il frutto di un incredibile impegno di un piccolo
gruppo di soci ed officers che hanno raccolto le pressio-
ni, gli incoraggiamenti, i moniti, del loro Governatore.

Grazie ad esse il nostro Distretto si pone in posizio-
ne di assoluto rilievo.

[...]. La mia opinione per non dire convincimento, ¢
che una delle cause principali vada individuata nella
creazione di gruppi “anomali” all’interno dei clubs.
Gruppi di amici, tradizionalmente “intesi”, che costitui-
scono talvolta vere e proprie isole di soci, che parteci-
pano pochissimo alla vita dell’ Associazione. Sicché, la
scarsa, partecipazione di questi soci alle attivita di tipo
distrettuale, multidistrettuale ed internazionale, ¢ causa
ed effetto, nello stesso tempo, della creazione di veri e
propri “circoli di amici” e dalla limitata espressione
delle grandi potenzialita associative. Si crea, di fatto, un
distacco via via pil crescente tra quei soci (pochi) che
attraverso una partecipazione fatta di attivita, convegni,
lettura o scritti di riviste, ecc. si aggiornano su temati-
che, strumenti modalita per esprimere al meglio la loro
vocazione al servizio; e coloro (i pil...) che, viceversa,
sono chiusi nell’ambito del loro club, non partecipano
né si aggiornano — e spesso neppure si informano, sulla
vita associativa a livello nazionale ed internazionale.
Illudendo sé stessi ed altri che 1’associazionismo consi-
ste e si esaurisca nella partecipazione alle cene ed a
qualche gita [...].

Dunque, se i Lions desiderano veramente portare
avanti una loro linea, che sia semplicemente quella
limitata e condizionata dai recinti di cui sopra, occorre
che accelerino il guado ed approdino a sponde piu certe
ed evolute, quali i gruppi di opinioni (per non chiamar-
li “partiti”).

La verita & che stiamo perdendo (anzi, molti I’hanno
gia persa da tempo...) la capacita di emozionarci, di
godere delle emozioni, di ricordare i nostri momenti di
emozione (il primo bacio, un tramonto indimenticabile,
un successo a scuola di nostro figlio, il primo lavoro, la
prima auto, ecc. ecc.). Oggi le emozioni sembrano solo
artificiali e per la gran parte vengono solo dalla TV:
stragi, attentati, delitti perfetti, coppie famose che scop-
piano, ma anch’esse — nel turbinio del susseguirsi — non
durano che pochi attimi o pochi giorni (sara anche per-
ché oggi di attentati e di stragi ce ne sono ogni mese...;
ma I’emozione che provocarono in noi adolescenti gli
attentati a Kennedy e di Enrico Mattei nel 1963, ¢ enor-
memente maggiore a quella di eventi similari odierni,
forse paragonabile solo al crollo delle Twin Towers).

[...]. Ho conosciuto persone straordinarie capaci di
impegnarsi con umilta senza chiedere mai nulla in cam-
bio; persone capaci di sorridere, agli uomini ed alla vita,
senza complessi e senza infingimenti; persone disponi-
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bili a ragionare, costruttivamente, persone capaci.

Ne ho incontrare anche qualcuna diversa dove non
aleggiava né umilta né capacita di sorridere, e, talvolta,
neppure quel minimo di sensibilita che dovrebbe con-
traddistinguere non solo i Lions ma gli uomini in gene-
re.

Ma posso assicurarvi che si tratta non di una mino-
ranza, ma addirittura di eccezioni.

Eccezioni in negativo, ma pur sempre eccezioni
verso i quali non vanno rivolte solo indifferenza e pieta,
come sarebbe spontaneo e comprensibile; bensi solida-
rietd pill piena perché essi soffrono molto pili di noi e
meritano 1’attenzione che normalmente si assicura ai
bisognosi.

[...]. E venuto il momento dei ringraziamenti.

Ogni anno, da molti anni, ascoltando le relazioni
finali dei Governatori, osservavo come i minuti finali
erano i piu difficili perché erano quelli destinati ai rin-
graziamenti. Difficili perché la commozione bloccava
la gola, ogni nome citato faceva spuntare una lacrima, al
Governatore ed a molti in sala.

Mi sono fatto forza pensando che questo non & un
addio ma un semplice arrivederci (1’addio semmai, arri-
vera il 15 luglio).

Ed ho deciso di non poterne fare a meno perché gli
uomini e le donne Lions rappresentano 1’unica, grande,
vera ricchezza dell’ Associazione.

[...]. Non vi dico “addio” vi dico “arrivederci”.

Arrivederci a Senigallia, arrivederci ad Osaka, arri-
vederci a Pesaro.

Arrivederci dovunque saremo ed opereremo come
Lions e come uomini liberi.

Ricordatevi che la liberta vera “distingue”, non uni-
forma; e che & proprio la diversita che esalta il nostro
impegno, il nostro tendere la mano.

Qualifichiamoci sostenendo e non disprezzando chi
¢ diverso da noi cominciando da quelli che ci sono pil
vicini. Sempre mirando a costruire e non a distruggere.

Non oscurare mai il Peter Pan che ¢ in ciascuno di
voi; non rinunciate mai al suo entusiasmo, alla sua
curiosita attiva, alla sua voglia instancabile di volare. Si
muore veramente quando si uccide il bambino che si
nasconde in noi.

Ricordatevi che sono la passione (nelle cose e negli
uomini) e I’innamoramento che muovono il mondo;
I’amore lo sostiene ma ¢ l’innamoramento che lo
muove.

Coltivate I’arte di pensare, coltivate 1’arte di riflet-
tere, trasformate i vostri bisogni e le vostre debolezze
in molle e spinte per il cambiamento, fate leva sui
vostri difetti e sulle vostre carenze per sviluppare una
forza di reazione, uno stimolo al mutamento. Non
aspettare di essere belli, bravi e di successo per poter
affrontare la vita; aumentare la stima e la considera-
zione di voi stessi perché un nuovo cambiamento non
pud attuarsi senza questa spinta autopropulsiva.
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Senigallia. Serata di Gala del 50° Congresso Nazionale.

Il Past Presidente Internazionale Grimaldi, la signorea Clara, il Governatore Franco Esposito, la signora Arianne

Grimaldi

Per la settima volta, il Distretto 108/A e
chiamato ad organizzare un Congresso
Nazionale.

Viene scelta Senigallia che nei giorni 31
maggio, 2 giugno 2002 celebra il cinquanten-
nale del Congresso a carattere Nazionale. Il
Governatore ospitante cosi saluta i convenuti:

Signor Direttore Internazionale Antonio Perrot, Past
Presidente  Internazionale Giuseppe Grimaldi,
Presidente del Consiglio dei Governatori Giuseppe
Pajardi, On. Sindaco, Past Direttori Internazionali, Cari
colleghi Governatori, Past Governatori, Governatori
Incoming, Autorita civili e militari, Care amiche e amici
Lions, Gentili ospiti, & con profonda gioia, non disgiun-
ta da un pizzico di commozione ma anche di intimo
orgoglio, che do a Voi il benvenuto a questa significati-
va assise.

Ringrazio il Consiglio dei Governatori ed il suo
Presidente per la fiducia accordatami; ringrazio la citta
di Senigallia per la collaborazione fattiva e 1’ospitalita
accurata; ringrazio il mio comitato organizzatore, ed il
suo Presidente Sellani in modo particolare, per I’impe-
gno quantitativo e qualitativo profuso. Chiunque abbia
partecipato direttamente alla realizzazione di manifesta-
zioni similari, conosce le difficoltd — di varia natura e di
varia entita — legate alla sua organizzazione.
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[...]. Questo Congresso Nazionale, che gia nel suo
titolo — cinquantesimo — ha un elemento di sicuro pre-
stigio e grande rilievo per tutta la famiglia lionistica,
presenta a mio avviso tutti i requisiti per caratterizzare
I’avvio di una nuova fase della nostra attivita; nuova
non nei valori, che restano quelli semplici ed imprescin-
dibili dell’etica lionistica (comprensione, solidarieta,
dialogo, concretezza) bensi nelle modalita e negli stru-
menti per esprimerla appieno.

Modalita e strumenti capaci di cogliere, da un lato,
le opportunita [...].

La nostra Associazione arriva preparata a questo
appuntamento strategico, della sua storia e di quella
delle comunita in cui viviamo, il possesso di alcuni
requisiti fondamentali le consentono infatti di guardare
con fiducia all’immediato futuro:

il bagaglio di esperienze maturate in questi cinquan-
t’anni;

la qualita e la grande professionalita dei soci;

la capacita pluriennale di costituire una rete e fare
sistema.

Ad una positiva presa di coscienza dei propri limiti
non ha fatto riscontro — a livello di base — analoga con-
sapevolezza per quanto attiene le grandi potenzialita da
essa esprimibili, solo coloro che hanno avuto la possibi-
lita e la volonta di impegnarsi direttamente in attivita
concrete di servizio o di organizzazione della struttura
possono infatti valutare nella loro pienezza 1’enorme




potenziale in termini di energie e risorse (professionali,
culturali, economiche, ecc.) disponibile ed attivabile.

[...]. Tocca a tutti noi qui presenti rendere significa-
tiva questa ricorrenza attraverso un lavoro congressuale
improntato all’“‘etica del fare”, che rispetti le forme ma
lasci poco spazio ai formalismi; che privilegi le idee, le
proposte, il dibattito costruttivo, per affinare quei crite-
ri, quelle modalita ed opportunita atti a rendere piu ade-
guata e rispondente la nostra appartenenza.

So bene che non ¢ facile. Ma questo i nostri soci si
aspettano da un Congresso Nazionale, in particolare
da quello del cinquantesimo.

A questi soci, uomini e donne eccezionali, capaci di
un impegno diuturno, tenace, capillare, solidale, a Voi
qui presenti che li rappresentate, a Voi cari colleghi
Governatori ed a Voi neo Governatori eletti, formulo gli
auguri di buon lavoro ed esprimo un sentito grazie a
nome dell’intero Distretto e mio personale con le paro-
le di Madre Teresa di Calcutta “Vi dico grazie per quel-
lo che avete fatto e che farete; ma vi dico soprattutto
grazie per quello che siete e che sarete”.

Auguri a tutti!
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